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Le marché accuse une baisse généralisee de
I'attractivité. Peu de candidatures separent les

offres les plus attractives des moins attractives : la
categorie Transport / Logisique totalise 0,76

candidature par offre. C'est -40% par rapport
2022, -75% vs 2021.

Les regions
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La région lle-de-France est la plus aftractive
aupres des candidats, conségquence logique

du haut volume d'offres qui y sont & pourvorr.

La région Occitanie supplante la région PACA
en 3e place du classement des régions les plus

Occitanie attractives.
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En termes d’attractivité, les
contrats en stage et en alter-
nance se situent en haut du
podium. Cela s’explique no-
tamment par le caractere
souvent obligatoire de ces 0 ,5
contrats dans les cursus. Le candidatures
CDI et le CDD, habituellement par ofire
parmi les contrats les plus at-
tractifs, sont absents du top 3 o
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avec respectivement 0,37 et

0,32 candidatures par offre. Intérim Stage/ Intérim Libéral
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Le barometre de I'année 2023 Accélérateur des stratégies digitales et publicitaires RH depuis 2015, Golden Bees, filiale de Figaro
est réalisé sur la base de plus Classifieds, ceuvre a mettre les RH au coeur de la performance de I'entreprise. GOIden BeeS

de 4,2 millions d'offres d'emploi HR Tech & Data Partner

diffusées entre janvier et Nous permettons aux recruteurs d'améliorer la performance de leur stratégie de communication
décembre 2023 en France. morque_employeur et de sourcing, grace a notre expertise tech, data et media, quels que soient leurs www.goldenbees.fr
partenaires actuels ou futurs.
hello@goldenbees.fr
Notre mission est simple et pourtant essentielle .
favoriser la rencontre sur le marché de I'emploi en connectant notfre data et connaissance du marché @ @ @
RH a la dimension publicitaire.




